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Na temelju odredbe c¢lanka 19. st. 1., u svezi s ¢l. 17., 19. 1 116. Zakona o
sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, dalje u tekstu — Zakon), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Ferdinandovac raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom javnom natjeaju odnose se
jednako na muski i zenski rod, bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili zenskom rodu.
Raspisuje se javni natjeCaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Ferdinandovac na radno mjesto

— spremac; kategorija: IV., potkategorija: namjeStenici II. potkategorije, razina
potkategorije: 2, klasifikacijski rang: 13.

Broj izvrsitelja: 1, radno vrijeme: puno radno vrijeme — 40 sati tjedno.

Obvezni probni rad traje 3 (tri) mjeseca.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), na
natje€aj se mogu javiti osobe obaju spolova.

Potrebni stru¢ni 1 drugi uvjeti za prijam u sluzbu:

— niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje fizickih poslova.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati 1 op¢e uvjete za prijam u sluzbu koji su
propisani odredbom ¢lanka 12. Zakona.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drZzavljanstvu (preslika vaZe¢e osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice),

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja,

— elektronicki ispis ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

— dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak te da nije osudivan za kaznena djela
iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11) (uvjerenje nadleznog suda, ne starije od 6
mjeseci),



— vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. Zakona
o sluzbenicima 1 namjesStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi,

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti kod prijma u sluzbu sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/2017, 98/19), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i1 civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13 152/14, 39/18, 32/20) duzan se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/2017, 98/19), uz prijavu na javni natjeCaj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom
zapoSljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 98/19), navedenim i dostupnim
na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja — https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na javni natjeaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloziti 1 dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapos$ljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti 1 rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat, koji bude odabran, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu, obvezan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim dokazuje uvjet zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje je primljen.

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjerene, a izabrani kandidat duZan je prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid originalne dokumente.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZzi sve osobne podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

U prijavi na javni natjecaj navode se podaci podnositelja prijave i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Nepravodobne 1 nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete javnog
natjeCaja ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natjecaj te ¢e o tome biti pisano
obavijestene.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjeCaja provest ¢e se obvezna
prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem (pisani test iz opéeg znanja) 1
intervjuom sukladno ¢lanku 22. 1 116. Zakona. Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom.



Za pisani test kandidatima ¢e se dodijeliti odredeni broj bodova od 1 do 10. Intervju ¢e se
provesti samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % iz pisanog testa.

Na oglasnoj plo¢i Opcéine Ferdinandovac i na sluzbenoj internetskoj stranici Opcine
Ferdinandovac www.ferdinandovac.hr istovremeno s objavom javnog natjecaja objavit ¢e se i
navesti podaci o opisu poslova, podaci o placi, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere prethodnog znanja i sposobnosti te pravni 1 drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru znanja i sposobnosti.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
1z javnog natjecaja te ¢e se na oglasnoj ploci op€ine i sluzbenoj internetskoj stranici Opcine
Ferdinandovac www.ferdinandovac.hr objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja provjere.

Nakon raspisanog natjec¢aja ne mora se izabrati kandidat, ali se u tom slucaju donosi odluka o
ponisStenju javnog natjecaja u roku iz ¢lanka 24. stavka 4. Zakona.

Prijave s potrebnom dokumentacijom podnose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjec¢aja u Narodnim novinama.

Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici, neposredno ili poStom preporuceno na adresu:
Op¢ina Ferdinandovac, Trg slobode 28, 48356 Ferdinandovac, s naznakom: »Ne otvarati —
javni natjecaj za prijam u sluzbu — spremac«.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijave.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu Opc¢ini Ferdinandovac za obradu osobnih
podataka u skladu s propisima kojima je propisana zastita osobnih podataka za svrhu
provedbe natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.
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